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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général
pour la Direction Stratégie, Territoires et Recherche clinique

Décision enregistrée sous le n°

N°24/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a Varticle 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de sante,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéeme de santé,

Vu Farrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif & 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu larrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 1° avril 2022.

DECIDE



Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry concernant la Direction Stratégie, Territoires et Recherche
Clinique.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S'agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
deéléguees et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d'absence des délégataires, les services de la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique peuvent
soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 - Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Madame Claire LAURENT
- Madame Sarah TOLLOT

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Claire LAURENT, Directrice Générale Adjointe, regoit délégation permanente de signature pour les
dossiers de soumission réglementaire.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Claire LAURENT, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée 3 Madame
Sarah TOLLOT, Responsable Recherche Clinique, pour les dossiers de soumission réglementaire.

A en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de son domaine de
compétences Madame Sarah TOLLOT, Responsable Recherche clinique pour la signature des courriers
d’accompagnement dans le cadre de I'attribution des conventions de recherche clinique et des documents relatifs
aux études aux centres participants.

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :
- des notes de service
- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

Registre des décisions du Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry PageZsur3
Décision relative a la délégation de signature de la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique



- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de

proposer a la signature du Directeur général
Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu'ils engagent
institutionnellement I"établissement dans ses relations avec :
- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU

et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique, le Directeur général se
réserve la signature des conventions de recherche clinique et leur renouvellement.

Article 5 — Dépot des sighatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département. /

Fait a Béthune, le 3 juin 2022

Le Directeur Généra

Bruno DONIUS
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°25/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Yu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Farrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aoilit 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I’'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :
- Madame Natacha BERTHELOOT
- Madame Camille BRUMAIN
- Madame Stéphanie CHARLET
- Madame Sylvie CHOQUET
- Madame Aurélie DEBYSER
- Madame Adeline GRIERE
- Madame Cécile LION
- Madame Amélie PRESSE
- Madame Virginie PREVOST
- Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I’article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour :
- les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’'établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail
- les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats
- les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux: les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités
- les actes ayant trait a lorientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I'ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles
- les décisions d’ouverture de concours
- les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience
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- les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d'Invalidité transmis a la Caisse des Dépdts et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration apres un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contrdles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier groupe
et les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux créches

- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technigue d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous ['autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Stéphanie CHARLET, Directrice adjointe des Ressources humaines et a Monsieur Léonard WENDLING, Directeur
adjoint des Ressources humaines dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Virginie PREVOST, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry et
de la coordination territoriale de I'absentéisme et de la politique sociale pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel

- des réponses aux demandes d’emploi
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- des réponses aux demandes de changement d’établissement

- des attestations de stabilité dans 'emploi

- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de |’établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous F'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, techniques et logistiques

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation apreés visa de la Direction des achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, technigue et logistique

- des divers courriers et documents relatifs a Forganisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I’établissement
- des demandes de paiement adressées a I’ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe 3 la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :
- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue
- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle
continue

Madame Adeline GRIERE, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocation Familiale

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances
représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a 'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Amélie PRESSE, Responsable rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
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des correspondances avec Infodécision

Madame Aurélie DEBYSER, Responsable absentéisme pour la signature :

des demandes d’expertise en cas d’Accident du Travail et de Maladie Professionnelle

de la transmission des conclusions prises par le Comité Médical et la Commission de Réforme

des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

des attestations employeur et d'arrét maladie

des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement : autorisation d'absence pendant
un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire aprés un arrét de 30 jours et
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

des notes de service

des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il paraft utile aux directeurs adjoints de
proposer a la sighature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction

de 'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Béthune, le 3 juin 2022

Directeur Général
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général
pour la Direction des Affaires Médicales

Décision enregistrée sous le n°

N°26/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu Particle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 3 D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif 3 la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu I'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif & 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1 janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1¥ avril 2022.

DECIDE



Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction des Affaires Medicales.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S'agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégueé,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Affaires Médicales peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Madame Sandrine BAROUX
- Madame Francine BREYNE
- Madame Caroline MAJKA
- Madame Sophie VASSEUR

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction des Affaires Médicales dans son ensemble

A Pexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Francine BREYNE, Directrice des Affaires Médicales, recoit délégation permanente de signature pour :

- les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels médicaux: montée d’'échelon,
convention de participation d’un praticien hospitalier d’'un CH extérieur a la permanence des soins,
convention de participation d’un praticien hospitalier d’un des établissements du GHT a la
permanence des soins d’un établissement extérieur, attestations employeur (salaire, fonctions et
gardes...), solde de tout compte, certificats administratifs

- les actes ayant trait au recrutement de médecins remplagants par agences d’intérim : confirmation de
mise en contact pour remplacement et contrat

- les attestations de présence et les attestations du nombre de gardes réalisées pour les candidats au
concours de PH

- les attestations de présence des internes, les conventions de participation a la permanence de soins
des internes affectés sur d’autres établissements

- les réponses a des demandes d’emploi

- les actes ayant trait & la rémunération des personnels médicaux : éléments variables de paie

- les tableaux de service

- les tableaux de permanence des soins

- les actes ayant trait a la formation médicale continue et au développement professionnel continu : les
demandes de paiement adressées a 'ANFH, les conventions avec les organismes de formation et
universités, les attestations de formation, les ordres de mission relatifs a la formation continue /

- toute correspondance avec I'ARS relative a des demandes spécifiques concernant les praticiens
(Comité Médical, situations individuelles...)

- toute correspondance avec le CNG relative a des demandes spécifiques concernant les praticiens

- les correspondances avec les organismes extérieurs (URSSAF, Préfecture...)

- les actes ayant trait 3 la retraite : attestations des différents organismes de retraite
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- les assignations des personnels médicaux en cas de greve

- les actes administratifs relatifs aux sages-femmes, documents préalablement validés par la Direction
des Ressources Humaines

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe

- les états de service fait sur bordereau de facturation vaccination COVID (CPAM ou médecin libéral)

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Francine BREYNE, sans que l'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Sandrine BAROUX, Responsable Pilotage Budgétaire territorial, Coordination territoriale de la paie et Gestion du
temps médical, et 3 Madame Caroline MAJKA, Responsable de la Gestion des Carrieres et des Compétences
Médicales, pour signature :

- des contrats de remplacement

- des tableaux de service

- des tableaux de permanence des soins

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences:

Madame Sandrine BAROUX, Responsable Pilotage Budgétaire territorial, Coordination territoriale de la paie et

Gestion du temps médical pour la signature :
- des courriers d’accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition

et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Madame Caroline MAJKA, Responsable de la Gestion des Carrieres et des Compétences Médicales pour la

signature :
- des courriers d’accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition
et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Madame Sophie VASSEUR, Responsable Territoriale des Ressources Humaines Médicales Juniors pourla
signature :
- des courriers d’accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition
et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général
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Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu'ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec:

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps

professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU

et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Affaires Médicales, le Directeur général se réserve la signature :

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de création, de transformation ou de suppression d'emplois médicaux, et les
correspondances avec I’ARS de modification des structures SIGMED : changement de spécialité d'un
poste, changement d’affectation d’un poste sur un autre pdle...

- des actes ayant trait aux demandes d’agréments pour l'accueil des internes et I'ouverture des postes
d’internes : correspondances avec la Faculté de Médecine, les coordonnateurs de spécialités et I’ARS

- des décisions relatives a la procédure disciplinaire des personnels médicaux

- des contrats d’activité libérale (contrats initiaux et renouvellements)

- des renouvellements des disponibilités et détachements

- des renouvellements des contrats des médecins (praticiens hospitaliers contractuels, assistants,
praticiens attachés, praticiens associés...)

- des décisions d’activité hospitaliére réduite « classique » ou dans le cadre d’un congé parental et leur
renouvellement

- des conventions de mise a disposition et leur renouvellement

- des notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Affaires Médicales

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée & la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiéd'sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet dn Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Béthune, le 3 juin 2022

Bruno DONIU
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I’'Hbtellerie

Décision enregistrée sous le n°

N°28/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu larticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoit 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Parrété du Directeur général de 'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aodt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de déiégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction de la Logistique, du Biomédical et de
I’'Hétellerie.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégusé,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hétellerie
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Monsieur Théo BOURRELIER
- Monsieur Sylvain DI FRANCO
- Monsieur Guillaume FLANQUART
- Madame Céline GESQUIERE
- Madame Stéphanie LAPINSKI
- Monsieur Gilles MENIER
- Monsieur Christophe PERLOT
- Monsieur Eddy RAINGUEZ

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hotellerie dans son
ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Monsieur Théo BOURRELIER, Directeur de la Logistique, du Biomédical et de I'Hbtellerie, regoit délégation
permanente de signature

au titre de la gestion de la direction pour :

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

- les courriers, décisions et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de la Direction

au titre du transport et de la gestion de flotte de véhicule pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur transport

- les actes ayant trait a la gestion contentieuse et les indemnisations par les assurances relatives 3 la
flotte automobile

- les actes relatifs a la mise en service de la flotte de véhicule : demandes de carte grise, vignette
crit’air

au titre de la logistique (comprenant les secteurs lingerie, restauration, magasins centraux, archives,
standard, vaguemestre, reprographie) pour :
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- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur Logistique

- les bordereaux d’élimination des archives médicales et administratives

- les grilles tarifaires de [I’établissement concernant les prestations logistiques fournies par
I'établissement a d’autres opérateurs économiques ainsi que I'établissement des devis et factures
correspondantes

au titre du biomédical pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur biomédical

- les documents relatifs aux préts par des fournisseurs dans le cadre d’essais ou de remplacement
temporaires de matériel

- les documents relatifs aux préts de matériels entre établissements de santé

- les fiches de réforme de matériel biomédical

au titre de la gestion des stocks pour :

- les documents relatifs a la comptabilité matiére pour les secteurs du linge, de la restauration, de
I'atelier biomédical, du garage, de la gestion des déchets, du standard, du vaguemestre, de la
reprographie, des archives, du magasin général et du stock de mobilier : inventaires, validation des
balances de stock, entrée ou sorties de stock de denrées ou d’objets de consommation

au titre de I'environnement pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I’exécution des accords-cadres et des
marcheés publics de son domaine d’activité

- les déclarations annuelles relatives aux déchets, aux Installations Classées Protection de
I'Environnement (ICPE) ou a 'eau vis-a-vis des autorités et agences administratives compétentes :
DREAL, Agence de I'eau, ARS et collectivités territoriales

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Théo BOURRELIER, la délégation est donnée au directeur
assurant la suppléance, conformément au tableau des absences tenu par la Direction générale, pour I'ensemble
des actes, documents et correspondances listés ci-dessus.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Stéphanie LAPINSKI, Responsable archives et standard, pour :
- les bordereaux d’élimination des archives médicales et administratives
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Sylvain DI FRANCO, Responsable transport, vaguemestre, reprographie

au titre de la gestion de son secteur pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation
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au titre du transport pour :

- les attestations de service fait et des bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur Transport

- les actes relevant de la gestion contentieuse et des indemnisations par les assurances relatives 3 la
flotte automobile.

- les actes relatifs a la mise en service de la flotte de véhicule : demandes de carte grise, vignette
crit’air

Madame Céline GESQUIERE, Responsable biomédical, pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les documents relatifs aux préts par des fournisseurs dans le cadre d’essais ou de remplacement
temporaires de matériel

- les documents relatifs aux préts de matériels entre établissements de santé

- les fiches de réforme de matériel biomeédical

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Christophe PERLOT, Responsable des magasins centraux, pour :
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Gilles MENIER, Responsable lingerie, pour :
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Eddy RAINGUEZ, Responsable restauration et relations avec les concessionnaires (cafétéria,
distributeurs automatiques, prestataires de photographie, télévisions), pour :
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Guillaume FLANQUART, Responsable environnement, pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les déclarations annuelles relatives aux déchets, aux Installations Classées Protection de
I'Environnement (ICPE) ou a I'eau vis-a-vis des autorités et agences administratives compétentes :
DREAL, Agence de I'eau, ARS et collectivités territoriales /

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous so
autorité directe y compris leur évaluation
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Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :

des notes de service

des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
{quatre-vingt-dix mille euros) HT

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hotellerie, le Directeur
général se réserve la signature :

des grilles tarifaires des prestations de repas proposées au personnel de I'établissement au self
des courriers de réponses aux organismes de contrdle des prestations logistiques tels que la Direction
Départementale de Protection des Populations

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elie est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

s

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Béthune-Beuvry et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait 3 Béthune, le 3 juin 2022

Directeur Général

l

Bruno DONIUS
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CENTRE HOSPITALIER
DE BETHUNE BEUVRY

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Décision enregistrée sous le n°

N°29/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I"’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1 janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* avril 2022,

DECIDE
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Article 1~ Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Béthune-Beuvry, concernant la Direction des Travaux, de la Sécurité et du

Patrimoine.
Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Madame Magalie CHERET

- Monsieur David COTTIGNIES

- Monsieur Jordan DARD

- Monsieur Sébastien DESCHILDRE
- Monsieur Christophe FARDEL

- Monsieur Thierry FRIZZOLI

- Monsieur Samuel HENNEQUIN

- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Madame Séverine ROUSSET

- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, regoit délégation
permanente de signature des notes d’information relevant du périmetre de sa direction et :

au titre des Travaux

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux

- des courriers de mises en demeure

- de courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux

- des bons de réforme

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves J
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité f"
- des déclarations de sinistres 3
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
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au titre des fluides médicaux

- des procés-verbaux de commission des fluides

- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux

- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

au titre du management des énergies et de Pexploitation thermique

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux / marchés d’exploitation (attestation de service
fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de I'exploitation des infrastructures techniques

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des proces-verbaux de réserves

- des proces-verbaux de levée de réserves

au titre de la sécurité

- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des proceés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
- des dépéts de plaintes au titre de I'établissement

- des attestations de levées d’observation

- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent ZADERATZKY, sans que I'absence ou I'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Didier LEFEBVRE, Directeur adjoint des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, dans leurs périmetres de
compétences respectifs.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint en charge du patrimoine pour la signature des courriers et notes
d’information relevant de la gestion du patrimoine.

Monsieur Jordan DARD, Responsable du secteur travaux pour la signature :

des validations des situations de travaux (attestations de service fait)

des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
des procés-verbaux de réserves

- des proces-verbaux de levée de réserves

Monsieur Thierry FRIZZOLI, Responsable du service Travaux et réseaux communicants pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait) |
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
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- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Christophe FARDEL, Responsable maintenance pour la signature :

des validations des situations de travaux (attestations de service fait)

des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

+

Madame Séverine ROUSSET, Responsable des carnets sanitaires, du management des énergies et exploitation
thermique pour la signature :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et des marchés d’exploitation (attestation de

service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Samuel HENNEQUIN, Responsable de I'exploitation des infrastructures techniques, pour la signature :
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des proces-verbaux de réserves
- des proceés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Christophe FARDEL, Responsable des fluides médicaux pour la signature :
- des procés-verbaux de commission des fluides
- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux
- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint pour la signature des courriers et notes d’information relevant de la
sécurité incendie et sreté.

Madame Magalie CHERET, Responsable Sécurité incendie et sQireté pour la signature :
- des courriers et notes d’information relevant de son périmetre de compétence
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation du Systéme de Sécurité
Incendie (SSI)
- des dépéts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur David COTTIGNIES, Adjoint a la responsable sécurité incendie et siireté pour la signature :
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
- des dépéts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Sébastien DESCHILDRE, Agent service sécurité incendie et sQireté pour la signature :
- des attestations de levées d’observation
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection
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Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu'ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, le Directeur Général se
réserve la signature :

au titre de la gestion du patrimoine
- des actes de vente et contrats de location

au titre des travaux

- des décisions de réception des travaux

- des formulaires pour dépoét des autorisations de Travaux

- des formulaires pour dépot de Déclaration Préalable

- des formulaires pour dép6t de Permis de Construire

- des déclarations d’effectif des Etablissements Recevant du Public

- des notices d’accessibilité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

- des notices de sécurité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

- des attestations de solidité du Maitre d’Ouvrage (dépét et réception des travaux : autorisations de
Travaux et Permis de Construire)

au titre de la sécurité incendie et de la siireté

- des déclarations de vidéoprotection et de modification de I'installation de vidéoprotection

- des correspondances a destination du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS), des
Forces de Sécurité Intérieure (FS1) et de la Préfecture

- des courriers au Maire pour les levées de prescriptions commission de sécurité
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Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait Pobjet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délais au comptable de
I’établissement.

Elle est portée & la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Béthune-Beuvry et transmise & M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Béthune, le 3 juin 2022

ireci@ur Général

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
Q. Charkon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général
pour la Direction Stratégie, Territoires et Recherche clinique

Décision enregistrée sous le n°

N°11/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoit 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéeme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1¢ avril 2022. /

DECIDE



Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier d’"Hénin-Beaumont concernant la Direction Stratégie, Territoires et Recherche

Clinigque.
Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégue,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique peuvent
soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Madame Claire LAURENT
- Madame Sarah TOLLOT

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a Iarticle 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Claire LAURENT, Directrice Générale Adjointe, recoit délégation permanente de signature pour les
dossiers de soumission réglementaire.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Claire LAURENT, sans que l'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Sarah TOLLOT, Responsable Recherche Clinique, pour les dossiers de soumission réglementaire.

A en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de son domaine de
compétences Madame Sarah TOLLOT, Responsable Recherche clinique pour la signature des courriers
d’accompagnement dans le cadre de I'attribution des conventions de recherche clinique et des documents relatifs
aux études aux centres participants.

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :
- des notes de service _
- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur /
emplois permanents et des post-internants
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administratiory,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique '
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- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus fes actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec : .

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique, le Directeur général se
réserve la signature des conventions de recherche clinique et leur renouvellement.

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise & M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 juin 2022

Le Directeur Généra
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
A, Harlon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour la Direction déléguée du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Décision enregistrée sous le n°

N°12/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu Yarticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao{it 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territaires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de sante,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, & compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur du
genéral du Centre Hospitalier d’"Hénin-Beaumont, concernant la Direction déléguée.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, la Direction déléguée peut soumettre une décision urgente 3 la signature du
Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.
Article 2 - Délégataires

La personne suivante recgoit délégation :

- Madame Anne-Sophie DELHAYE
Monsieur Claude SABRE

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction déléguée dans son ensemble

A P'exception des dispositions listées a Farticle 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Anne-Sophie DELHAYE, Directrice déléguée, recoit délégation permanente de signature pour les actes,
documents et correspondances relatives aux affaires générales de I'établissement :
- les notes d’information
- les signalements aux autorités administratives et judiciaires, en cas d'absence ou d’empéchement du
Directeur général
- les conventions de partenariat dans le cadre des activités thérapeutiques
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés du personnel placé sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Anne-Sophie DELHAYE, sans que I'absence ou 'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée 3 Monsieur
Claude SABRE, Directeur des soins Adjoint, dans les mémes conditions que celles accordées 3 Madame Anne-
Sophie DELHAYE.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Anne-Sophie DELHAYE et de Monsieur Claude SABRE, la
délégation est donnée au directeur assurant la suppléance, conformément au tableau des absences tenu par la
Direction générale, pour I'ensemble des actes, documents et correspondances listés ci-dessus.

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

Le Directeur général se réserve la signature : /
- des notes de service
- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés s
emplois permanents et des post-internants
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- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de V'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
{quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 - Effet et publicité
La présente décision prend effet 3 compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 juin 2022

Bruno DONIU
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Centre Hospitalier d'Henin-Beaumont
Q. Charlon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°13/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu larticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(lt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de Ia loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 reiatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu Farrété du Directeur Général de F'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu lParrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1 avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier d’"Hénin-Beaumont concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d'étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Madame Natacha BERTHELOOT
- Madame Camille BRUMAIN
- Madame Stéphanie CHARLET
- Madame Sylvie CHOQUET
- Madame Aurore FROISSART
- Madame Adeline GRIERE
- Monsieur Ludovic LECLERCQ
- Madame Cécile LION
- Madame Lucie NICOLAS
- Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A Pexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, recoit délégation permanente de signature pour:

- les actes ayant trait au recrutement et la carriére des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail

- les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement apreés visa de
la Direction des Achats

- les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux : les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités

- les actes ayant trait a lorientation professionnelle, a la formation professionnelle, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I'ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles

- les décisions d’ouverture de concours

- les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience

- les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
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professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d’Invalidité transmis a la Caisse des Dép6bts et
Consignation

- les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées

- les actes ayant trait a la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées a I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

- les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

- les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

- les actes ayant trait aux creches

- les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

- les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

- les correspondances avec les membres du Comité d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

- les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

- les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

- les notes d’'information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

- les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement a I'exception
des personnels placés sous l'autorité directe du Directeur Général

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Stéphanie CHARLET, Directrice adjointe des Ressources humaines et a Monsieur Léonard WENDLING, Directeur
adjoint des Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Ludovic LECLERCQ, Responsable des Ressources humaines du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont et
de la coordination territoriale de la paie pour la signature :

- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

- des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,

mutuelles, etc...)

- des dossiers de validation

- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

- des demandes de publication des offres d’emploi

- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel

- des réponses aux demandes d’emploi

- des réponses aux demandes de changement d’établissement

- des attestations de stabilité dans 'emploi
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- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- desdivers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel placé sous I'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, techniques et logistiques

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Ludovic LECLERCQ, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée & Madame
Aurore FROISSART dans les mémes conditions que celles accordées a Monsieur Ludovic LECLERCQ.

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de la formation professionnelle continue pour la
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue

- des attestations de formation continue

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, technique et logistique

- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a 'ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :
- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue
- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle
continue

Madame Adeline GRIERE, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocation Familiale

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances
représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a l'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité
d’Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
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- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances Infodécision

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d‘information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de Ia
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de F'équipe de direction
- de Fengagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépdt des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes
administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 juin 2022

Directeur Général
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
G. Chonton

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général
pour la Direction des Affaires Médicales

Décision enregistrée sous le n°

N°14/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu Farticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systeme de santé,

Vu Farrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu Parrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aoit 2016 relatif & 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassee,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1¥ janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1* avril 2022.

DECIDE



Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont concernant la Direction des Affaires Médicales.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégue,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Affaires Médicales peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes re¢oivent délégation :
- Madame Sandrine BAROUX
- Madame Francine BREYNE
- Madame Caroline MAJKA
- Madame Sophie VASSEUR

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Affaires Médicales dans son ensemble

A Pexception des dispositions listées a Iarticle 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Francine BREYNE, Directrice des Affaires Médicales, recoit délégation permanente de signature pour :

- les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels médicaux: montée d’échelon,
convention de participation d’un praticien hospitalier d’'un CH extérieur a la permanence des soins,
convention de participation d’un praticien hospitalier d’'un des établissements du GHT a la
permanence des soins d’un établissement extérieur, attestations employeur (salaire, fonctions et
gardes...), solde de tout compte, certificats administratifs

- les actes ayant trait au recrutement de médecins remplagants par agences d’intérim : confirmation de
mise en contact pour remplacement et contrat

- les attestations de présence et les attestations du nombre de gardes réalisées pour les candidats au
concours de PH .

- les attestations de présence des internes, les conventions de participation a la permanence de soins
des internes affectés sur d’autres établissements

- les réponses a des demandes d’emploi

- les actes ayant trait a la rémunération des personnels médicaux : éléments variables de paie

- les tableaux de service

- les tableaux de permanence des soins

- les actes ayant trait a la formation médicale continue et au développement professionnel continu : les
demandes de paiement adressées a 'ANFH, les conventions avec les organismes de formation et
universités, les attestations de formation, les ordres de mission relatifs a la formation continue

- toute correspondance avec I'ARS relative a des demandes spécifiques concernant les praticiens
(Comité Médical, situations individuelles...)

- toute correspondance avec le CNG relative a des demandes spécifiques concernant les praticiens

- les correspondances avec les organismes extérieurs {URSSAF, Préfecture...)

- les actes ayant trait a la retraite : attestations des différents organismes de retraite

- les assignations des personnels médicaux en cas de gréve
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- les actes administratifs relatifs aux sages-femmes, documents préalablement validés par la Direction

des Ressources Humaines
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son

autorité directe
- les états de service fait sur bordereau de facturation vaccination COVID (CPAM ou médecin libéral)

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Francine BREYNE, sans que 'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Sandrine BAROUX, Responsable Pilotage Budgétaire territorial, Coordination territoriale de la paie et Gestion du
temps médical, et a Madame Caroline MAIJKA, Responsable de la Gestion des Carriéres et des Compétences
Meédicales, pour signature :

- des contrats de remplacement

- des tableaux de service

- des tableaux de permanence des soins

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Sandrine BAROUX, Responsable Pilotage Budgétaire territorial, Coordination territoriale de la paie et
Gestion du temps médical pour la signature :
- des courriers d’accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition
et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Madame Caroline MAJKA, Responsable de la Gestion des Carriéres et des Compétences Médicales pour la
signature :
- des courriers d’accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition

et bordereaux d’envoi en externe’
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Madame Sophie VASSEUR, Responsable Territoriale des Ressources Humaines Meédicales Juniors pour la
signature :
- des courriers d’accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition
et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Article 4 - Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, de nomination, d'affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général
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Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu'ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Affaires Médicales, le Directeur général se réserve la signature :

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de création, de transformation ou de suppression d’emplois médicaux, et les
correspondances avec I’ARS de modification des structures SIGMED : changement de spécialité d’'un
poste, changement d’affectation d’un poste sur un autre pdle...

- des actes ayant trait aux demandes d’agréments pour l'accueil des internes et I'ouverture des postes
d’internes : correspondances avec la Faculté de Médecine, les coordonnateurs de spécialités et I'ARS

- des décisions relatives a la procédure disciplinaire des personnels médicaux

- des contrats d’activité libérale (contrats initiaux et renouvellements)

- desrenouvellements des disponibilités et détachements

- des renouvellements des contrats des médecins (praticiens hospitaliers contractuels, assistants,
praticiens attachés, praticiens associés...)

- des décisions d’activité hospitaliére réduite « classique » ou dans le cadre d’un congé parental et leur
renouvellement

- des conventions de mise a disposition et leur renouvellement

- des notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Affaires Médicales

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur/le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise & M. le Préfgt du Pas-de-Calais pqur publication au recueil des actes

administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 juin 2022

Directeur Général
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
Q. Clarton

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hotellerie

Décision enregistrée sous le n°

N°16/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R.6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hbpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu larrété du Directeur géneéral de F'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolit 2016 relatif a approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, 3 compter du 1¥ janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 1* avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont, concernant la Direction de la Logistique, du Biomédical et de
I"'Hotellerie.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'H6tellerie
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés & sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :
- Monsieur Théo BOURRELIER
- Monsieur Sylvain DI FRANCO
- Monsieur Guillaume FLANQUART
- Madame Céline GESQUIERE
- Madame Stéphanie LAPINSKI
- Monsieur Gilles MENIER
- Monsieur Eddy RAINGUEZ
- Monsieur Christophe PERLOT

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hétellerie dans son
ensemble

A I'exception des dispositions listées a F'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Monsieur Théo BOURRELIER, Directeur de la Logistique, du Biomédical et de I'Hotellerie, regoit délégation
permanente de signature

au titre de la gestion de la direction pour :

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

- les courriers, décisions et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de la Direction

au titre du transport et de la gestion de flotte de véhicule pour :
- les attestations de service fait et les bons de réception liés & I'exécution des accords-cadres et des

marchés publics du secteur Transport
- les actes ayant trait a la gestion contentieuse et les indemnisations par les assurances relatives a la

flotte automobile
- les actes relatifs a la mise en service de la flotte de véhicule : demandes de carte grise, vignette

crit’air
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au titre de la logistique comprenant les secteurs lingerie, restauration, magasins centraux, archives,

standard, vaguemestre et reprographie) pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur Logistique

- les bordereaux d’élimination des archives médicales et administratives

- les grilles tarifaires de [Iétablissement concernant les prestations logistiques fournies par
I'établissement & d’autres opérateurs économiques ainsi que |'établissement des devis et factures
correspondantes

au titre du biomédical pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur biomédical

- les documents relatifs aux préts par des fournisseurs dans le cadre d’essais ou de remplacement
temporaires de matériel

- les documents relatifs aux préts de matériels entre établissements de santé

- les fiches de réforme de matériel biomédical

au titre de la gestion des stocks pour :

- les documents relatifs 3 la comptabilité matiére pour les secteurs du linge, de la restauration, de
I'atelier biomédical, du garage, de la gestion des déchets, du standard, du vaguemestre, de la
reprographie, des archives, du magasin général et du stock de mobilier : inventaires, validation des
balances de stock, entrée ou sorties de stock de denrées ou d’objets de consommation

au titre de I’environnement pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les déclarations annuelles relatives aux déchets, aux Installations Classées Protection de
I'Environnement (ICPE) ou a I'eau vis-a-vis des autorités et agences administratives compétentes :
DREAL, Agence de I'eau, ARS et collectivités territoriales

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Théo BOURRELIER, la délégation est donnée au directeur
assurant la suppléance, conformément au tableau des absences tenu par la Direction générale, pour I'ensemble
des actes, documents et correspondances listés ci-dessus.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Stéphanie LAPINSKI, Responsable archives et standard, pour :
- les bordereaux d’élimination des archives médicales et administratives
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d'activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Sylvain DI FRANCO, Responsable transport, vaguemestre, reprographie

au titre de la gestion de son secteur pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation
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au titre du transport pour :

- les attestations de service fait et des bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur Transport

- les actes relevant de la gestion contentieuse et des indemnisations par les assurances relatives a la
flotte automobile.

- les actes relatifs 3 la mise en service de la flotte de véhicule : demandes de carte grise, vignette
crit’air

Madame Céline GESQUIERE, Responsable biomédical, pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a Vexécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les documents relatifs aux préts par des fournisseurs dans le cadre d’essais ou de remplacement
temporaires de matériel

- les documents relatifs aux préts de matériels entre établissements de santé

- les fiches de réforme de matériel biomédical

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Gilles MENIER, Responsable lingerie, pour :
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Christophe PERLOT, Responsable des magasins centraux, pour :
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Eddy RAINGUEZ, Responsable restauration et relations avec les concessionnaires (distributeurs
automatiques), pour:
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Guillaume FLANQUART, Responsable environnement, pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les déclarations annuelles relatives aux déchets, aux Installations Classées Protection de
I'Environnement (ICPE) ou a I'eau vis-a-vis des autorités et agences administratives compétentes :
DREAL, Agence de I'eau, ARS et collectivités territoriales

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son /
autorité directe y compris leur évaluation
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Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature ;

- des notes de service
- des décisions de recrutement, nomination ou d'affectation des personnels médicaux affectés sur

emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d'exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros) HT

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hotellerie, le Directeur général

se réserve la signature :
- des grilles tarifaires des prestations de repas proposées au personnel de I'établissement au self
- des courriers de réponses aux organismes de contréle des prestations logistiques tels que la Direction
Départementale de Protection des Populations

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.
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Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 juin 2022

Directeur Général
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Centre Hospitalier d'Henin-Beaumont
A, Charlon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Décision enregistrée sous le n°

N°17/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D.6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolit 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de 'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif 4 la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolit 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu larrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1 janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1¥ avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Hénin-Beaumont, concernant la Direction des Travaux, de la Sécurité et du
Patrimoine.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimaine
peuvent soumettre une décision urgente 3 la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :

- Monsieur Christophe FARDEL
- Monsieur Thierry FRIZZOLI

- Monsieur Samuel HENNEQUIN
- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas QUINCHON
- Madame Séverine ROUSSET

- Monsieur Franck SIP

- Monsieur Nicolas STRUYVE

- Monsieur Mickaél TRESO

- Monsieur Sylvain VANMERIS

- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

A Pexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, recoit délégation
permanente de signature des notes d'information relevant du périmétre de sa direction et :

au titre des Travaux

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux

- des courriers de mises en demeure

- de courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux
- des bons de réforme

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des déclarations de sinistres

- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
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au titre des fluides médicaux

des procés-verbaux de commission des fluides
des procés-verbaux de réception des fluides médicaux
des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

au titre du management des énergies et de I’exploitation thermique

des courriers de validation de phases d’études

des courriers de validation des situations de travaux / marchés d’exploitation (attestation de service
fait)

des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de 'exploitation des infrastructures techniques

des courriers de validation de phases d’études

des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)

des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance

des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

des proces-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

au titre de la sécurité

des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
des dépdts de plaintes au titre de I'établissement

des attestations de levées d’observation

des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent ZADERATZKY, sans que I'absence ou 'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Didier LEFEBVRE, Directeur adjoint des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, dans leurs périmeétres de
compétences respectifs.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint en charge du patrimoine pour la signature des courriers et notes
d’information relevant de la gestion du patrimoine.

Monsieur Nicolas STRUYVE, Responsable du secteur travaux pour la signature :

des validations des situations de travaux (attestations de service fait)

des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
des procés-verbaux de réserves

des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Sylvain VANMERIS, Responsable maintenance pour la signature :

des validations des situations de travaux (attestations de service fait) |
des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
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- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Thierry FRIZZOLI, Responsable du service Travaux et réseaux communicants pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)

des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

Madame Séverine ROUSSET, Responsable des carnets sanitaires, du management des énergies et exploitation
thermique du GHT pour la signature :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et des marchés d’exploitation (attestation de

service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des proces-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Samuel HENNEQUIN, Responsable de I’exploitation des infrastructures techniques, pour la signature :
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance
- des courriers d’'arrét ou de suspension de prestations
- des procés-verbaux de réserves
- des proces-verbaux de levée de réserves

Monsieur Christophe FARDEL, Responsable des fluides médicaux pour la signature :
- des proces-verbaux de commission des fluides
- des proces-verbaux de réception des fluides médicaux
- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

Monsieur Franck SIP, Responsable sécurité incendie streté pour la signature :
- ses courriers et notes d’information relevant de son périmeétre de compétence : sécurité incendie et
shreté
- des attestations de levées d’observation
- des dép6ts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Mickaél TRESO, responsable de V'équipe de sécurité pour la signature :
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation du Systéme de Scéurité
Incendie (SSI)
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Nicolas QUINCHON, agent bureau prévention sécurité incendie-s(ireté pour la signature :
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation du Systéme de Scéurité
Incendie (SSI)
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection
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Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

des notes de service

des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(guatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, le Directeur Général se
réserve la signature :

au titre de la gestion du patrimoine

des actes de vente et contrats de location

au titre des travaux

des décisions de réception de travaux

des formulaires pour dépét des autorisations de Travaux

des formulaires pour dépot de Déclaration Préalable

des formulaires pour dépdét de Permis de Construire

des déclarations d’effectif des Etablissements Recevant du Public

des notices d’accessibilité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

des notices de sécurité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

des attestations de solidité du Maitre d’Ouvrage (dép6t et réception des travaux : autorisations de
Travaux et Permis de Construire)

au titre de la sécurité incendie et de la siireté

des déclarations de vidéoprotection et de modification de I'installation de vidéoprotection f
des correspondances a destination du Service Départemental d’Incendie et de Secours {SDIS), des
Forces de Sécurité Intérieure (FSI) et de la Préfecture

des courriers au Maire pour les levées de prescriptions commission de sécurité
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Article 5 — Dépot des sighatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Hénin-
Beaumont.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délais au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs
du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 juin 2022

Directeur Général
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Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont
A, Charbon

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI)

Décision enregistrée sous le n°

N°18/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu les articles L. 5126-1 a L. 5126-11 du Code de la santé publique relatifs aux Pharmacies a Usage Intérieur et
R. 5126-38 a R. 5126-44-1 du méme code relatifs aux pharmaciens assurant la gérance,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu larrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, 8 compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier d’Hénin-Beaumont concernant la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) de
I'établissement.

Elie annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Pharmacie a Usage Intérieur peuvent soumettre une décision
urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

La personne suivante recoit délégation :

- Madame Joséphine COUROUBLE
- Madame Fanny DHENIN
- Madame Sylvie FERLAT

Article 3 — Dispositions relatives a la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) dans son ensemble

A I’'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Joséphine COUROUBLE, Pharmacien gérant, regoit délégation permanente de signhature, dans le respect
des nomenclatures d’achats et comptes délégués a la pharmacie, pour :

- Fensemblie des piéces nécessaires a I'exécution des accords-cadres et des marchés publics passés par
la Direction, notamment les bons de commande et les bons de réception

- les commandes dématérialisées ou papier

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux de produits de santé dont la gestion est confiée
a la Pharmacie a Usage Intérieur

- le renouvellement des conventions de sous-traitance telles que prévues notamment aux articles
R.5126-10 et R. 6111-18 3 R. 61111-21 du Code de la santé publique

En cas d’absence ou d'empéchement de Madame Joséphine COUROUBLE, sans que son absence ou son
empéchement ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, les pharmaciens dont
les noms sont mentionnés a I'article 2 de la présente décision et qui figurent sur le tableau des effectifs de la
pharmacie en vigueur au moment ou la délégation est exercée ont délégation de signature, dans le respect des
nomenclatures d’achats et comptes délégués a la pharmacie, pour :

- Pensemble des piéces nécessaires a I'exécution des accords-cadres et des marchés publics passés par
la Direction, notamment les bons de commande et les bons de réception

- les commandes dématérialisées ou papier

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux de produits de santé dont la gestion est confiée /
a la Pharmacie a Usage Intérieur

Les pharmaciens recevant délégation tiennent informés le Pharmacien gérant de la Pharmacie a Usage Intérieur,
en tant que de besoin, de la mise en ceuvre de cette délégation.
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Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :
- des notes de service
- des décisions de recrutement, nomination ou d'affectation des personnels médicaux affectés sur

emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- destableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
{guatre-vingt-dix mille euros) HT

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de Pharmacie a Usage Intérieur, le Directeur général se réserve la signature, sur
proposition du pharmacien gérant :

- des conventions initiales de sous-traitance telles que prévues notamment aux articles R. 5126-10 et
R.61111-18 a R. 6111-21 du Code de la santé publique

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait 'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier d’Hénin-
Beaumont.
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Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I’établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier
d’Hénin-Beaumont et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs du Département.

Fait a Hénin-Beaumont, le 3 juin 2022

Le Directeur Général
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Centre Hospitalier de Lens

DE SETHUNE BEUVRY

Décision relative aux gardes de direction

Décision enregistrée sous le n°

N°101/2022

Le Directeur général des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-
Beaumont et La Bassée

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, 3 la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la l0i n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I'’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu I'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant I’'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

En ce qui concerne les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, La Bassée et Hénin-Beaumont, délégation
de signature est donnée aux membres de I'équipe de direction pendant leur période de garde de direction et
dans les situations nécessitant une réponse urgente pour :

- toutes pieces et documents se rapportant a la gestion des patients y compris en matiére d’Etat Civil, de
déclaration de déces et autorisations de transport de corps sans mise en biére

- toutes les décisions se rapportant aux articles du Code de la santé publique relatifs aux droits et a la
protection des personnes hospitalisées en raison de troubles mentaux et a leurs conditions
d’hospitalisation

- tous les actes nécessaires a la continuité du service public ou au respect du principe de continuité des
soins

- tous les actes conservatoires nécessaires a la sauvegarde des personnes et des biens et au maintien en
fonctionnement des installations de I'ensemble des sites

- les saisines des autorités de police ou de justice et les dépots de plainte

- les assignations des personnels grévistes lorsqu’elles sont nécessaires a la continuité des soins et a la
sécurité des personnes accueillies

- toutes décisions relatives a I'organisation des moyens en situation de crise

Les intéressé(e)s disposent alors, dans ces circonstances, d’une délégation générale de signature en vue d’assurer
la continuité des établissements et de répondre aux situations d’urgence ou de nécessité de soins.

Les décisions prises et les actes signés font I'objet d’une tragabilité particuliére dans le cadre de la rédaction d’un
rapport de garde de direction et lorsque la situation le justifie, I'administrateur de garde informe sans délai le
Directeur Général, ou en son absence, le Directeur qui assure la suppléance.

Un tableau des gardes tenu par la Direction générale précise les périodes pendant lesquelles les personnes
mentionnées ci-aprés assurent des gardes de direction.

Article 2 - Liste des participants aux gardes de direction

- Monsieur Kévin AMBELLOUIS

- Madame Sandrine BAROUX

- Madame Stéphanie CHARLET

- Monsieur Théo BOURRELIER

- Madame Francine BREYNE

- Madame Marie-Laure CAPPE

- Madame Sylvie CHOQUET

- Madame Anne-Sophie DELHAYE
- Madame Madeleine DOMITIN

- Monsieur Jean-Gabriel ESQUIROL
- Madame Andréa FERNANDES

- Madame Claire LAURENT

- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas LEFEBVRE

- Madame Elisa TRAMCOURT

- Monsieur Léonard WENDLING
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- Madame Agnés WYNEN
- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 - Dépdot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 4 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions des établissements.

Elle est portée a la connaissance des Conseils de surveillance et transmise sans délai aux comptables des

établissements.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet des établissements et
transmise a M. le Préfet du Nord et M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes

administratifs des Départements.

Fait a Lens, le 3 juin 2022

Directeur Général
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur généeral
pour la Direction Stratégie, Territoires et Recherche clinique

Décision enregistrée sous le n°

N°102/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Lens

Vu 'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoGt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1° juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1* janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1¢" avril 2022,

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Lens concernant la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d'une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique peuvent
soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Madame Claire LAURENT
- Madame Sarah TOLLOT

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique dans son ensemble

A 'exception des dispositions listées a Varticle 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Claire LAURENT, Directrice Générale Adjointe, recoit délégation permanente de signature pour les
dossiers de soumission réglementaire.

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Claire LAURENT, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Sarah TOLLOT, Responsable Recherche Clinique, pour les dossiers de soumission réglementaire.

A en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de son domaine de
compétences Madame Sarah TOLLOT, Responsable Recherche clinique pour la signature des courriers
d’accompagnement dans le cadre de Iattribution des conventions de recherche clinique et des documents relatifs
aux études aux centres participants.

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation
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- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information gu'il parait utile aux directeurs adjoints de

proposer a la signature du Directeur général
Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :
- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU

et directeurs des établissements hospitaliers pivots
- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la

Commission Médicale d’Etablissement
- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives
- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de |a Direction Stratégie, Territoires et Recherche Clinique, le Directeur général se
réserve la signature des conventions de recherche clinique et leur renouvellement.

Article 5 — Dépot des signatures
Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
|'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-€glais pour publication/au recueil des actes administratifs du

Département.

Fait a Lens, le 3 juin 2022
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Ressources humaines

Décision enregistrée sous le n°

N°103/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens

Vu I'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publigue relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santg,

Vu Varrété du Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de F'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1°' janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022,

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens concernant la Direction des Ressources humaines.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Ressources humaines peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :
- Madame Natacha BERTHELOOT
- Madame Camille BRUMAIN
- Madame Stéphanie CHARLET
- Madame Sylvie CHOQUET
- Madame Marjorie COSTENOBLE
- Monsieur Thierry DUQUENOY
- Madame Adeline GRIERE
- Madame Cécile LION
- Madame Lucie NICOLAS
- Monsieur Léonard WENDLING

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Ressources humaines dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a V'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Madame Sylvie CHOQUET, Directrice des Ressources humaines, regoit délégation permanente de signature pour :
- les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels non médicaux : contrats a durée
indéterminée et leurs avenants des personnels non médicaux, changement d’établissement, mise en
stage, titularisation, promotion d’échelon, avancement de grade, congé parental, détachement,
disponibilité, travail a temps partiel, mise a disposition, radiation des cadres, acceptation de
démission, dossiers d’attribution des médailles de travail
- les contrats avec les agences de personnels intérimaires et les cabinets de recrutement aprés visa de
la Direction des Achats
- les actes ayant trait a la rémunération des personnels non médicaux: les autorisations de cumul
d’emplois et de rémunération, les décisions d’attributions des primes et indemnités
- les actes ayant trait a Porientation professionnelle, a la formation professionnelie, aux études
promotionnelles, aux congés de formation professionnelle : les demandes de paiement adressées a
I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des achats, les
attestations de formation continue, les contrats d’études promotionnelles
- les décisions d’ouverture de concours
- les actes ayant trait a la gestion des métiers et des compétences : définition du plan de formation et
du plan d’études promotionnelles, instruction des dossiers de validation des acquis de I'expérience
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les actes ayant trait a la gestion des conditions de travail : les déclarations d’accident de travail, les
correspondances relatives aux contre-expertises liées aux accidents du travail et maladies
professionnelles, les dossiers d’Allocation Temporaire d'Invalidité transmis a la Caisse des Dépdts et
Consignation

les actes ayant trait a la gestion des absences : les demandes de motivation des absences injustifiées
les actes ayant trait 3 la gestion des absences pour raisons de santé notamment les décisions
individuelles liées & I'absentéisme des personnels non médicaux : congé de Longue Maladie (CLM),
congé de Longue Durée (CLD), congé maladie ordinaire (CMO), réintégration aprés un congé Longue
Maladie ou un congé Longue Durée, mi-temps thérapeutique, réintégration a temps plein des
personnels en congé maternité ou en congé Longue Maladie, demandes de contréles médicaux

les actes ayant trait a la discipline et au contentieux : les notifications de sanctions du premier
groupe, les correspondances liées aux dossiers contentieux

les actes ayant trait a la protection sociale des personnels : couverture et prévention des risques
accidents du travail et maladies professionnelles, couverture sociale complémentaire (CGOS,
Mutuelle)

les actes ayant trait aux créches

les actes ayant trait a la retraite : les dossiers d’admission a la retraite, les dossiers de rétablissement
des cotisations au régime général, les formulaires de reconnaissance de retraite par invalidité
adressés a la CNRACL,

les assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

les correspondances avec les organisations syndicales et les actes relatifs aux décharges d’heures
syndicales

les correspondances avec les membres du Comité d’'Hygiene, de Sécurité et des Conditions de Travail,
du Comité Technique d’Etablissement et des Commissions Administratives Paritaires Locales

les correspondances avec les organismes extérieurs (CNRACL, IRCANTEC, URSSAF)

les correspondances relatives aux conventions passées entre les établissements du GHT et les
structures extérieures

les notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Ressources
humaines

les ordres de mission permanents avec ou sans frais pour le personnel d’encadrement & I'exception
des personnels placés sous 'autorité directe du Directeur Général

les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Sylvie CHOQUET, sans que I'absence ou 'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Stéphanie CHARLET, Directrice adjointe des Ressources humaines et 3 Monsieur Léonard WENDLING, Directeur
adjoint des Ressources humaines, dans les mémes conditions que celles accordées a Madame Sylvie CHOQUET.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Thierry DUQUENOY, Responsable des Ressources humaines et de la coordination territoriale des
parcours professionnels pour la sighature :
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des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d’Assurance Maladie

des correspondances diverses avec les organismes sociaux (CRAM, CNRACL, IRCANTEC, URSSAF,
mutuelles, etc...)

des dossiers de validation

des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire

des demandes de publication des offres d’empioi

des attestations justifiant des soins gratuits au personnel

des réponses aux demandes d’emploi
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- desréponses aux demandes de changement d'établissement

- des attestations de stabilité dans 'emploi

- des courriers d’ampliation des décisions nominatives

- des divers certificats administratifs

- des correspondances relatives a la gestion des dossiers disciplinaires

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement

- des ordres de mission des personnels non médicaux avec ou sans frais a I'exception du personnel
d’encadrement et du personnel place sous I'autorité directe du Directeur Général

- des décisions individuelles relatives a la carriére : titularisation, avancement de grades, avancement
d’échelons, détachement, etc. et a I'absentéisme : maladie professionnelles, accidents du travail

- des contrats a durée déterminée et leurs avenants des personnels non médicaux

- des documents relatifs a la Gestion du Temps de Travail (GTT)

- des assignations des personnels non médicaux en cas de gréve

- des correspondances avec Infodécision

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, techniques et logistiques

Madame Camille BRUMAIN, Responsable du centre territorial de formation professionnelle continue pour Ila
signature :

- des conventions avec les organismes de formation aprés visa de la Direction des Achats

- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de |la formation continue

- des attestations de formation continue

- des conventions de stage des étudiants des services administratifs, technique et logistique

- des divers courriers et documents relatifs a I'organisation des actions de formation professionnelle

continue ou de promotion professionnelle
- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement
- des demandes de paiement adressées a ' ANFH d'un montant inférieur a 1 000 €

Madame Cécile LION, Adjointe a la responsable du centre territorial de formation professionnelle continue des
personnels non médicaux pour la signature :
- des ordres de mission ponctuels dans le cadre de la formation continue
- des divers courriers et documents relatifs a 'organisation des actions de formation professionnelle
continue

Madame Adeline GRIERE, Responsable recrutement et mobilité pour la signature :
- des réponses aux demandes d’emploi
- des réponses aux demandes de mobilité
- des attestations relatives a la Caisse d’Allocation Familiale

Madame Natacha BERTHELOOT, Responsable de la coordination territoriale du suivi des instances
représentatives du personnel pour la signature :
- des correspondances relatives a I'organisation du Comité Technique d’Etablissement et du Comité
d’Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail

Madame Marjorie COSTENOBLE, Responsable de la gestion de ’absentéisme pour la signature :

- des demandes d’expertise en cas d’Accident du Travail et de Maladie Professionnelle

- de la transmission des conclusions prises par le Comité Médical et la Commission de Réforme

- des correspondances avec le Comité Médical et la Commission de Réforme

- des attestations employeur et d'arrét maladie

- des correspondances diverses avec le personnel de I'établissement: autorisation d'absence pendant
un arrét maladie, du congé maternité, visite médicale obligatoire aprés un arrét de 30 jours et/
avertissement pour non transmission d'arrét maladie dans les 48 heures
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Madame Lucie NICOLAS, Responsable de la rémunération du personnel pour la signature :
- des bordereaux de liaison avec la Caisse Primaire d'Assurance Maladie
- des dossiers de validation
- des dossiers de rétablissement au régime général
- des dossiers de liquidation de la retraite complémentaire
- de toutes les attestations d’emploi des personnels non médicaux
- des attestations justifiant des soins gratuits au personnel
- des divers certificats administratifs relevant de son domaine d’attribution
- des correspondances Infodécision

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- destableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur 3 90.000 €
{quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps

professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU

et directeurs des établissements hospitaliers pivots
- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la

Commission Médicale d’Etablissement
- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives
- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Ressources humaines, le Directeur Général se réserve la signature :
- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique
- des conventions avec les organismes de formation relatives aux membres de I'équipe de direction
- de I'engagement des procédures disciplinaires donnant lieu a la consultation du Conseil de discipline
et, le cas échéant, a la notification de sanctions disciplinaires

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe. [
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Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveilance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 3 juin 2022

Directeur Général
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Décision relative a la délégation de signature du Directeur général
pour la Direction des Affaires Médicales

Décision enregistrée sous le n°

N°104/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Lens

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliere,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéeme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Bethune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu Parrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant l'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Lens concernant la Direction des Affaires Médicales.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Affaires Médicales peuvent soumettre une
décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 - Délégataires

Les personnes suivantes recoivent délégation :

- Madame Sandrine BAROUX
- Madame Francine BREYNE
- Madame Caroline MAJKA

- Madame Sophie VASSEUR

Article 3 - Dispositions relatives a Ia Direction des Affaires Médicales dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Madame Francine BREYNE, Directrice des Affaires Médicales, regoit délégation permanente de signature pour :

- les actes ayant trait au recrutement et la carriere des personnels médicaux : montée d’échelon,
convention de participation d’un praticien hospitalier d’'un CH extérieur a la permanence des soins,
convention de participation d'un praticien hospitalier d’'un des établissements du GHT a la
permanence des soins d’un établissement extérieur, attestations employeur (salaire, fonctions et
gardes...), solde de tout compte, certificats administratifs

- les actes ayant trait au recrutement de médecins remplacants par agences d’intérim : confirmation de
mise en contact pour remplacement et contrat

- les attestations de présence et les attestations du nombre de gardes réalisées pour les candidats au
concours de PH

- les attestations de présence des internes, les conventions de participation a la permanence de soins
des internes affectés sur d’autres établissements

- les réponses a des demandes d’emploi

- lesactes ayant trait 4 la rémunération des personneis médicaux : éléments variables de paie

- les tableaux de service

- les tableaux de permanence des soins

- lesactes ayant trait a la formation médicale continue et au développement professionnel continu : les
demandes de paiement adressées a I’ANFH, les conventions avec les organismes de formation et
universités, les attestations de formation, les ordres de mission relatifs a la formation continue

- toute correspondance avec I'ARS relative a des demandes spécifiques concernant les praticiens
{Comité Médical, situations individuelles...)

- toute correspondance avec le CNG relative a des demandes spécifiques concernant les praticiens

- les correspondances avec les organismes extérieurs (URSSAF, Préfecture...)
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- les actes ayant trait a la retraite : attestations des différents organismes de retraite

- les assignations des personnels médicaux en cas de gréve

- les actes administratifs relatifs aux sages-femmes, documents préalablement validés par la Direction
des Ressources Humaines

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe

- les états de service fait sur bordereau de facturation vaccination COVID (CPAM ou médecin libéral)

En cas d’absence ou d’empéchement de Madame Francine BREYNE, sans que 'absence ou I'empéchement ait
besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Madame
Sandrine BAROUX, Responsable Pifotage Budgétaire territorial, Coordination territoriale de la paie et Gestion du
temps médical, et a Madame Caroline MAJKA, Responsable de la Gestion des Carriéres et des Compétences
Médicales, pour sighature :

- des contrats de remplacement

- des tableaux de service

- des tableaux de permanence des soins

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Sandrine BAROUX, Responsable Pilotage Budgétaire territorial, Coordination territoriale de la paie et
Gestion du temps médical pour la signature :
- des courriers d’accompagnement pour sighature ou attribution des conventions de mise a disposition
et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Madame Caroline MAJKA, Responsable de la Gestion des Carriéres et des Compétences Médicales pour la
signature :
- des courriers d’'accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition
et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Madame Sophie VASSEUR, Responsable Territoriale des Ressources Humaines Médicales Juniors pour la
signature :
- des courriers d’accompagnement pour signature ou attribution des conventions de mise a disposition
et bordereaux d’envoi en externe
- des attestations employeur (salaire, fonctions et gardes...)

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

- des actes juridiques relatifs au patrimoine
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- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement ['établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les directeurs généraux des CHU
et directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Affaires Médicales, le Directeur général se réserve la signature :

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des decisions de création, de transformation ou de suppression d’emplois médicaux, et les
correspondances avec 'ARS de modification des structures SIGMED : changement de spécialité d'un
poste, changement d’affectation d’un poste sur un autre péle...

- des actes ayant trait aux demandes d’agréments pour I'accueil des internes et I'ouverture des postes
d’internes : correspondances avec la Faculté de Médecine, les coordonnateurs de spécialités et I’ARS

- des décisions relatives a la procédure disciplinaire des personnels médicaux

- des contrats d’activité libérale (contrats initiaux et renouvellements)

- des renouvellements des disponibilités et détachements

- des renouvellements des contrats des médecins (praticiens hospitaliers contractuels, assistants,
praticiens attachés, praticiens associés...)

- des decisions d’activité hospitaliere réduite « classique » ou dans le cadre d’un congé parental et leur
renouvellement

- des conventions de mise a disposition et leur renouvellement

- des notes d’information en lien avec les domaines d’attribution de la Direction des Affaires Médicales

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 - Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022,

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement. '

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée suf le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-@plais pour publicatiof au recueil des actes administratifs du

Département.

Fait a Lens, le 3 juin 2022

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général pour

la Direction du Systeme d’Information, de la Transformation Numérique
et des Usages

Décision enregistrée sous le n°

N°105/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Lens, établissement support du
Groupement Hospitalier de territoire de I'Artois

Vu Farticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aout 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéeme de santé,

Vu le décret n°2017-701 du 2 mai 2017 relatif aux modalités de mise en ceuvre des activités, fonctions et missions
mentionnées a l'article L. 6132-3 du code de la santé publique, au sein des groupements hospitaliers de territoire,
Vu Vinstruction interministérielle n°DGOS/GHT/DGFIP/2017/153 du 4 mai 2017 relative a I'organisation des
groupements hospitaliers de territoire,

Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 decembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1¥' janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022. ,

Registre des décisions du Directeur général du Centre hospitalier de Lens, établissement support du GHT de I'Artois
Décision relative a la délégation de signature de la Direction du Systéme d’Information, de la Transformation Numérique et des Usages P e}/sur4



DECIDE
Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Lens, établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de I'Artois,
concernant la Direction du Systeme d’Information, de la Transformation Numérique et des Usages.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S'agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction du Systéme d’Information, de la Transformation
Numérique et des Usages peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente déiégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 - Délégataires
Les personnes suivantes recoivent délégation :

- Monsieur Jean-Michel DEVINCRE

- Monsieur Olivier GAVREL

- Madame Jessy LEROY

- Monsieur Frédéric VAN DE WOESTYNE

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction du Systéme d’Information, de la Transformation Numérique et
des Usages dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I'article 3 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Monsieur Frédéric VAN DE WOESTYNE, Directeur du Systéme d’Information, de la Transformation Numérique
et des Usages, recoit délégation permanente pour :
- les courriers et notes d’information pris relevant du périmeétre de sa direction
- les demandes d’achat
- les autorisations de mise en production, les procés-verbaux et les bons de réception
- les attestations du service fait pour le paiement des factures en lien avec les produits et prestations
informatiques sans limite de montant
- les courriers relatifs a des contentieux fournisseurs informatiques
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement, les justificatifs d'astreintes et les congés des
personnels placés sous son autorité y compris leur évaluation

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Frédéric VAN DE WOESTYNE, sans que l'absence ou
I'empéchement ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est
accordée a Monsieur Olivier GAVREL, Directeur de projets, Madame Jessy LEROY, Responsable Infrastructures
et réseaux et Monsieur Jean-Michel DEVINCRE, Responsable Exploitations et applications, dans les mémes
conditions que celles accordées a Monsieur Frédéric VAN DE WOESTYNE.
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Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la sighature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(guatre-vingt-dix mille euros)} HT

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d’information qu'il paralt utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction du Systeme d’Information, de la Transformation Numérique et des
Usages, le Directeur général se réserve la signature des courriers relatifs aux fournisseurs du Dossier Patient
Informatisé.

Article 5 — Dép6t des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.
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Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens,
établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de I'Artois.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de

Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication ay recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 3 juin 2022
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur général

pour la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I’'Hotellerie

Décision enregistrée sous le n°

N°106/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Lens

Vu larticle L. 6143-7 du Code de la santé publigue relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la 0i n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu Varrété du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, :

Vu l'arrété du Directeur général de I'’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 ao(t 2016 relatif a 'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021, |

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 — Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Lens, concernant la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hétellerie.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matieres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine delégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hétellerie
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes re¢oivent délégation :

- Monsieur Théo BOURRELIER

- Monsieur Sylvain DI FRANCO

- Monsieur Guillaume FLANQUART
- Madame Céline GESQUIERE

- Madame Stéphanie LAPINSKI

- Monsieur Gilles MENIER

- Monsieur Thierry PAJAKOWSKI

- Monsieur Eddy RAINGUEZ

- Monsieur Christophe PERLOT

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hétellerie dans son
ensemble

A Pexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Monsieur Théo BOURRELIER, Directeur de la Logistique, du Biomédical et de I'Hotellerie, recoit délégation
permanente de signature

au titre de la gestion de la direction pour :

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

- les courriers, décisions et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de la Direction

au titre du transport et de la gestion de flotte de véhicule pour :
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des

marchés publics du secteur transport
- les actes ayant trait & la gestion contentieuse et les indemnisations par les assurances relatives a la

flotte automobile

- les actes relatifs a la mise en service de la flotte de véhicule : demandes de carte grise, vignette

crit’air

Registre des décisions du Directeur général du Centre Hospitalier de Lens

Décision relative & la délégation de signature de la Direction de la Logistique, du Biomédicai et de I'Hotellerie iy

sur 6



au titre de la logistique (comprenant les secteurs lingerie, restauration, magasins centraux, archives,

standard, vaguemestre et reprographie, déménagement, personnels polyvalents du centre Pussin et de

VEHPAD Montgré), pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I’exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur Logistique

- les bordereaux d'élimination des archives médicales et administratives

- les grilles tarifaires de Iétablissement concernant les prestations logistiques fournies par
I'établissement & d’autres opérateurs économiques ainsi que I'établissement des devis et factures
correspondantes

- les fiches de réforme de matériel mobilier non-technique

au titre du biomédical pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur biomédical

- les documents relatifs aux préts par des fournisseurs dans le cadre d’essais ou de remplacement
temporaires de matériel

- les documents relatifs aux préts de matériels entre établissements de santé

- les fiches de réforme de matériel biomédical

au titre de la gestion des stocks pour :

- les documents relatifs a la comptabilité matiere pour les secteurs du linge, de la restauration, de
I'atelier biomédical, du garage, de la gestion des déchets, du standard, du vaguemestre, de la
reprographie, des archives, du magasin général et du stock de mobilier : inventaires, validation des
balances de stock, entrée ou sorties de stock de denrées ou d’objets de consommation

au titre de I’environnement pour :

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les déclarations annuelles relatives aux déchets, aux Installations Classées Protection de
I'Environnement (ICPE) ou a l'eau vis-a-vis des autorités et agences administratives compétentes :
DREAL, Agence de I'eau, ARS et collectivités territoriales

au titre de la chambre mortuaire pour :

- les autorisations de sorties de corps en cas d’autopsie ou de foetopathologie

- les autorisations de sorties de corps a visage découvert

- I'établissement des devis et factures correspondant aux prestations réalisées en chambre mortuaire

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur des chambres mortuaires

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Théo BOURRELIER, la délégation est donnée au directeur
assurant la suppléance, conformément au tableau des absences tenu par la Direction générale, pour I'ensemble
des actes, documents et correspondances listés ci-dessus.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Madame Stéphanie LAPINSKI, Responsable archives médicales et standard, pour :
- les bordereaux d’élimination des archives médicales et administratives
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation
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Monsieur Sylvain DI FRANCO, Responsable des transports de biens et sanitaires, reprographie, vaguemestre et
chambre mortuaire

au titre de la gestion de son secteur pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

au titre du transport pour :

- les attestations de service fait et des bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics du secteur Transport

- les actes relevant de la gestion contentieuse et des indemnisations par les assurances relatives a la
flotte automobile.

- les actes relatifs 3 la mise en service de la flotte de véhicule : demandes de carte grise, vignette

crit’air

au titre de la chambre mortuaire pour :

- les autorisations de sorties de corps a visage découvert

- les autorisations de sorties de corps en cas d'autopsie ou de feetopathologie

- I'établissement des devis et factures correspondant aux prestations réalisées en chambre mortuaire

- les bons de commande, les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des
accords-cadres et des marchés publics du secteur des chambres mortuaires

Madame Céline GESQUIERE, Responsable biomédical, pour :

- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

- les documents relatifs aux préts par des fournisseurs dans le cadre d’essais ou de remplacement
temporaires de matériel

- les documents relatifs aux préts de matériels entre établissements de santé

- lesfiches de réforme de matériel biomédical

- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Gilles MENIER, Responsable lingerie, pour :
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Christophe PERLOT, Responsable des magasins centraux, du Déménagement et des agents polyvalents
de Pussin et Montgré, pour :
- les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
- les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation
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Monsieur Eddy RAINGUEZ, Responsable restauration et relations avec les concessionnaires (cafétéria,
distributeurs automatiques, prestataires de photographie, télévisions), pour :

les courriers et notes d'information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
les attestations de service fait et les bons de réception liés a 'exécution des accords-cadres et des

marchés publics de son domaine d’activité
les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son

autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Guillaume FLANQUART, Responsable environnement, pour :

les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

les déclarations annuelles relatives aux déchets, aux Installations Classées Protection de
I'Environnement (ICPE) ou a l'eau vis-a-vis des autorités et agences administratives compétentes :
DREAL, Agence de I'eau, ARS et collectivités territoriales

les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Monsieur Thierry PAJAKOWSKI, Responsable d’amphithéatre, pour :

les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

les autorisations de sorties de corps a visage découvert

les autorisations de sorties de corps en cas d'autopsie ou de foetopathologie

I'établissement des devis et factures correspondant aux prestations réalisées en chambre mortuaire
les bons de commande, les attestations de service fait et les bons de réception liés a I'exécution des
accords-cadres et des marchés publics du secteur des chambres mortuaires

les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :

des notes de service

des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de 'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros) HT

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu'ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots
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- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction de la Logistique, du Biomédical et de I'Hétellerie, le Directeur général
se réserve la signature :
- des grilles tarifaires des prestations de repas proposées au personnel de I'établissement au self
- des grilles tarifaires de I'établissement concernant les prestations liées a la chambre mortuaire
- des courriers de réponses aux organismes de controle des prestations logistiques tels que la Direction
Départementale de Protection des Populations

Article 5 - Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier CH de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication;.s'au recueil des actes administratifs du

Département.

Fait a Lens, le 3 juin 2022

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général

pour la Direction des Achats et des Approvisionnements

Décision enregistrée sous le n°

N°107/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens, établissement support du
Groupement Hospitalier de territoire de I’Artois

Vu Varticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoUt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

Vu le décret n°2017-701 du 2 mai 2017 relatif aux modalités de mise en ceuvre des activités, fonctions et missions
mentionnées a l'article L. 6132-3 du code de la santé publique, au sein des groupements hospitaliers de territoire,

Vu linstruction interministérielle n°DGOS/GHT/DGFIP/2017/153 du 4 mai 2017 relative a I'organisation des
groupements hospitaliers de territoire,

Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a V'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu Parrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu larrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-

n°2016-58 du 29 aolt 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, & compter du 1* janvier 2021,

Considérant 'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens, établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de I'Artois,
concernant la Direction des Achats et des Approvisionnements.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d'une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Direction des Achats et des Approvisionnements peuvent
soumettre une décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’&tre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Monsieur Kévin AMBELLOUIS
- Madame Sabrina BUCHENET
- Madame Sylvie DUQUENNE

- Monsieur Arnaud GLAIESSER
- Madame Nathalie HOUSSQY
- Madame Edwige LESAFFRE

- Madame Virginie MARY

- Madame Karine ROUZE

- Madame Jessica STELMASZYK
- Monsieur Julien TONNELET

- Monsieur le Docteur Serri TRAORE

Article 3 - Dispositions relatives a la Direction Achats et des approvisionnements dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I’article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Monsieur Kévin AMBELLOUIS, Directeur des Achats et des Approvisionnements, recoit délégation permanente de
signature
au titre de la gestion de la direction pour :
- les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation
- les courriers, décisions et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de la Direction

au titre de la gestion assurantielle pour :

- lensemble des actes relevant de la gestion contentieuse et des indemnisations par les assurances
relatives aux dommages aux biens, aux bris de machine, aux dossiers d’indemnisation relatifs aux
pertes d’exploitation, aux dommages aux véhicules personnels des agents ou a la responsabilité civile
non médicale

au titre des achats pour :
- les marchés publics, accords-cadres et concessions de service d’'un montant en dépense et/ou

recette inférieur a 90 000€ HT en tant que pouvoir adjudicateur
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les avenants aux marchés publics, accords-cadres et concessions de service dont le montant initial en
dépense et/ou en recette est inférieur a 90 000€ HT

les lettres d’engagement et tout acte de mise a disposition de contrats pour les marchés d’'un
montant en dépense etfou en recette inférieur a 90000€ HT portés par un groupement de
commande ou une centrale d’achat auxquels un établissement du GHT de I’Artois a adhéré ou dont
un établissement du GHT de I’Artois est membre

au titre de la préparation et de la passation des marchés publics pour :
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les actes d’administration et de gestion des procédures de consultations concourant a I'attribution
des marchés publics, accords-cadres et concessions de service, y compris les procés-verbaux de
réception des offres et d’ouverture des plis ainsi que les demandes de précisions envoyées aux
candidats dans le cadre de I'analyse des offres
les courriers de notification de rejet des entreprises non retenues et d’information aux candidats
retenus
les courriers de notification des marchés publics, accords-cadres et concessions de service
les courriers d’information aux candidats d’une consultation infructueuse ou sans suite
les décisions et courriers relatifs a I'exécution des marchés publics, accords-cadres et concessions de
service, en particulier :
= |es ordres de services,
= les formules de nantissement et de cession de créances dans I'exécution des marchés publics,
®» |es courriers de reconduction ou de non reconduction, de résiliation ou d’affermissement des
tranches optionnelles des marchés publics, accords-cadres et concessions de service d’'un
montant en dépense et/ou en recette inférieur a 90 000€ HT
= les courriers d’acceptation ou de refus de variation des prix, des remises de fin d’année et de
tout autre clause économique contractuellement prévue,
= |es courriers de mise en demeure,
= les courriers d’application des pénalités,
les courriers de remise en concurrence dans le cadre d’un accord-cadre a marchés subséquents ou
d’un systéme d’acquisition dynamique
les avenants de transfert liés a une cession d’un marché public et d'un accord-cadre a la suite d’une
opération de restructuration du titulaire initial
les avenants relatifs au changement du RIB du titulaire du marché
les demandes de recours a la sous-traitance par les entités titulaires de marchés publics, accords-
cadres ou délégations de service public
les courriers de candidatures et d’offres, par I'établissement, a des procédures de mises en
concurrence lancées par d’autres opérateurs économiques
les pieces relatives a la gestion contentieuse et précontentieuse des marchés publics, des accords-
cadres et des délégations de services publics
Vensemble des actes relevant des indemnisations par les assurances relatives a I'exécution des
marchés publics, accords-cadres et concessions de service
les certificats administratifs pour les situations suivantes :
= prise de responsabilité de I'absence d’un marché écrit pour une dépense et/ou une recette
d’un montant inférieur a 90 000€ HT
= attestation que les conditions posées par un marché pour le versement d’une avance au
titulaire sont remplies
s attestation de I'exécution de prestations justifiant le versement d’un acompte au titulaire,
conformément aux stipulations du marché, de I'accord cadre ou du contrat de concession de
service public
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au titre du matériel de prét pour :

les marchés et conventions de prét a titre gracieux ou de mise a disposition de matériel d’une valeur
inférieure a 90 000€ HT, d’une durée inférieure ou égale a 18 mois, et sans incidence financiére y
compris pour les accessoires ou les consommables

au titre des approvisionnements pour :

les bons de commande et d’engagement, de réception et de liquidation des dépenses afférentes a
I'ensemble des comptes des secteurs logistiques, travaux, biomédicaux, informatiques et achats
genéraux, dans la limite des crédits autorisés pour I'année

les bons de commandes, sans limite de montant, se rapportant a des marchés publics, accords-cadres
et concessions de service signés par le Directeur Général ou tout autre directeur ayant une délégation
de signature, ou a des marchés publics et accords-cadres pour lesquels I'établissement est membre
d’un groupement de commande ou des marchés publics passés par une centrale d’achat public

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Kévin AMBELLOUIS, la délégation est donnée au directeur
assurant la suppléance, conformément au tableau des absences tenu par la Direction générale, pour I’ensemble
des actes, documents et correspondances listés ci-dessus.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Arnaud GLAIESSER, Responsable du service de la commande publique, pour :

les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur

les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

les actes d’administration et de gestion des procédures de consultations concourant 3 la préparation
des choix des attributaires des marchés publics, des accords-cadres et des concessions de service, y
compris les procés-verbaux de réception des offres et d’ouverture des plis ainsi que les demandes de
précisions envoyées aux candidats dans le cadre de I'analyse des offres

les courriers de notification de rejet des entreprises non retenues et d’information aux candidats
retenus

les courriers de notification des marchés publics, des accords-cadres et des contrats de concession de

service public

Monsieur Julien TONNELET, Adjoint au responsable du service de la commande publique, pour :

les actes d’administration et de gestion des procédures de consultations concourant a la préparation
des choix des attributaires des marchés publics, des accords-cadres et des concessions de service, y
compris les procés-verbaux de réception des offres et d’ouverture des plis ainsi que les demandes de
précisions envoyées aux candidats dans le cadre de F'analyse des offres

les courriers de notification de rejet des entreprises non retenues et d’information aux candidats
retenus

les courriers de notification des marchés publics, des accords-cadres et des contrats de concession de

service public

Madame Nathalie HOUSSOY, Responsable du service approvisionnement, pour :
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les courriers et notes d’information relatifs aux mesures d’organisation de son secteur
les ordres de missions, les états de frais de déplacement et les congés des personnels placés sous son
autorité directe y compris leur évaluation

les attestations de service fait et des bons de réception liés a I'exécution des accords-cadres et des
marchés publics de son domaine d’activité

les bons de commande et d’engagement, de réception et de liquidation des dépenses afférentes/a
I'ensemble des comptes des secteurs logistiques, travaux, biomédicaux, informatiques et achgts
généraux, dans la limite des crédits autorisés pour 'année




- les bons de commandes inférieurs a 30.000 € HT, se rapportant a des marchés publics signés par le
Directeur Général ou tout autre directeur ayant une délégation de signature, ou a des marchés
publics pour lesquels I'établissement est membre d’un groupement de commande ou des marchés
publics passés par une centrale d’achat public

Madame Sabrina BUCHENET, Acheteuse référente, pour :
- les devis inférieurs a 5 000 € HT dans son secteur d’achat (filiere travaux, technique et énergies)

Madame Sylvia DUQUENNE, Acheteuse référente, pour :
- les devis inférieurs a 2 000 € HT dans son secteur d’achat (filiere hétellerie, restauration et moyens

généraux)

Madame Edwige LESAFFRE, Acheteuse référente, pour :
- les devis inférieurs a 5 000 € HT dans son secteur d'achat (filiere fournitures médicales non stériles et

environnement patient)

Madame Virginie MARY, Coordonnatrice de la cellule de gestion des demandes d’achats, pour :
- les devis inférieurs a 3 000 € HT dans son secteur d’achat (toutes filiéres hors produits de santé)

Madame Karine ROUZE, Acheteuse référente, pour :
- les devis inférieurs a 2000 € HT dans son secteur d'achat (filiere hbtellerie, restauration et moyens

généraux)

Madame Jessica STELMASZYK, Acheteuse référente, pour :
- les devis inférieurs a 2000 € HT dans son secteur d’achat (filieres informatiques et télécoms,

hotellerie, restauration et moyens généraux)

Monsieur le Docteur Serri TRAORE, Pharmacien et acheteur référent, pour :
- les devis inférieurs a 10 000 € HT dans son secteur d’achat (filiere produits de santé)

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de 'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
{(quatre-vingt-dix mille euros) HT

- des actes juridiques relatifs au patrimoine
de tous courriers, documents, notes d’information gu'il paraft utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :
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- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

- la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Achats et des Approvisionnements, le Directeur Général se réserve
la signature :

- des pieces nécessaires a la passation et a I'exécution des contrats ayant pour objet I'établissement de
conventions d’occupation du domaine public

- des conventions de mise a disposition de locaux a titre précaire et révocable

- des marchés publics, accords-cadres et concessions de service d’'un montant en dépense et/ou en
recette supérieur a 90 000€ HT en tant que pouvoir adjudicateur

- des courriers de reconduction ou de non reconduction, de résiliation ou d’affermissement des
tranches optionnelles des marchés, accords-cadres et concessions de service d’'un montant en
dépense et/ou en recette supérieur a 90 000€ HT

- des avenants aux marchés publics, accords-cadres et concessions de service d’un montant en
dépense et/ou en recette supérieur a 90 000€ HT

- des lettres d’'engagement et tout acte de mise a disposition de contrats pour les marchés d’un
montant en dépense et/ou en recette supérieur a 90 000€ HT portés par un groupement de
commande ou une centrale d’achat auxquels un des établissements du GHT de I'Artois ont adhéré ou
dont un des établissements du GHT de I'Artois est membre

- des actes d’engagements, ainsi que des avenants des accords-cadres et des marchés publics, conclus
par I'établissement en vue de la réalisation de missions d’études et de conseil pour le compte de la
Direction générale ou a la demande du Directeur Général

- des actes d’engagement d’accords-cadres exécutés aux moyens de marché subséquents ou de
systéme d’acquisition dynamique exécutés aux moyens de marchés spécifiques

- des acceptations de dons

- des marchés et des conventions de mise a disposition de matériel ayant une incidence financiere, y
compris concernant les accessoires, ou sans incidence financiere mais dont la durée est supérieure a
18 mois ou dont la valeur du matériel est supérieure a 90 000€ HT

- des certificats administratifs pour la prise de responsabilité de I'absence d’un marché écrit pour une
dépense et/ou une recette d’'un montant supérieur a 90 000€ HT

- des comptes rendus des commissions de choix des marchés publics, accords-cadres et concessions de
services

Article 5 — Obligations du délégataire

Ces délégations sont assorties de I'obligation pour le titulaire :
- de respecter les procédures réglementaires et législatives en vigueur, les principes fondamentaux de la
commande publique ainsi que la compétence de la Commission des achats
- de respecter les obligations réglementaires en matiére de computation des seuils a I'échelle du
Groupement Hospitalier de Territoire de I'Artois par application, notamment, des articles L. 2120-1 et
R. 2121 et suivants du Code de la commande publique /
- de n'engager les dépenses que dans la limite des crédits limitatifs autorisés.

Le titulaire de la délégation a la responsabilité des opérations qu'il effectue dans le cadre de sa délégation et est
chargé d'assurer le contréle de I'ensemble des agents qui interviennent dans les procédures concernées.
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Article 6 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 7 - Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’'une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens,
établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire de I'Artois.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du
Département.

Fait 4 Lens, le 3 juin 2022

Directeur Général

Bruno DONIUS
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

Décision enregistrée sous le n°

N°108/2022

Le Directeur Général du Centre Hospitalier de Lens

Vu Farticle L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a I'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I'hbpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé,
Vu la loi n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a I'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif & la composition du Groupement Hospitalier de Territoire composé des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aout 2016 relatif a approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, & compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
Général du Centre Hospitalier de Lens, concernant la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S’agissant d’'une délégation de signature, le Directeur Général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d'absence des délégataires, les services de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine
peuvent soumettre une décision urgente a la signature du Directeur Général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur Général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires
Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Monsieur Patrick BOCQUET

- Monsieur Damien DURIEZ

- Monsieur Christophe FARDEL
- Monsieur Thierry FRIZZOLI

- Monsieur Samuel HENNEQUIN
- Monsieur Didier LEFEBVRE

- Monsieur Nicolas QUINCHON
- Madame Séverine ROUSSET

- Monsieur Franck SIP

- Monsieur Mickaé&l TRESO

- Monsieur Laurent ZADERATZKY

Article 3 — Dispositions relatives a la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine

A Vexception des dispositions listées a I'article 4 pour lesquelles le Directeur Général se réserve la signature,
Monsieur Laurent ZADERATZKY, Directeur des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, regoit délégation
permanente de signature des notes d’information relevant du périmétre de sa direction et :

au titre des travaux hors Nouvel Hopital Métropolitain de I'Artois :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux

- des courriers de mises en demeure

- de courriers de suspension de délais d’exécution dans le cadre de marchés de travaux
- des bons de réforme

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des déclarations de sinistres
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au titre des travaux dans le cadre du Nouvel Hpital Métropolitain de I’Artois :
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

au titre des fluides médicaux

- des proces-verbaux de commission des fluides

- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux

- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

au titre du management des énergies et de 'exploitation thermique

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux / marchés d’exploitation (attestation de service
fait)

- des ordres de services dans le cadre d'opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des proces-verbaux de réserves

- des proces-verbaux de levée de réserves

au titre de I'exploitation des infrastructures techniques

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des proces-verbaux de réserves

- des proces-verbaux de levée de réserves

au titre de la sécurité

- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des proces-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

- des demandes d’'essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement

- des attestations de levées d’observation

- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Laurent ZADERATZKY, sans que I'absence ou 'empéchement
ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de service, délégation est accordée a Monsieur
Didier LEFEBVRE, Directeur adjoint des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, dans leurs périmétres de
compétences respectifs.

Ont en outre délégation, pour la signature des piéces nécessaires suivantes relevant de leurs domaines de
compétences :

Monsieur Didier LEFEBVRE, Directeur Adjoint en charge du patrimoine pour la signature des courriers et notes
d’information relevant de la gestion du patrimoine.

Monsieur Damien DURIEZ, conducteur d’opération du Nouvel Hopital Métropolitain de I’Artois pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves (hors maitrise d’ceuvre externe)
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Monsieur Thierry FRIZZOLI, Responsable du service Travaux et réseaux communicants pour la signature :
- du document de validation des situations de travaux (attestation de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Patrick BOCQUET, Responsable maintenance pour la signature :
- des validations des situations de travaux (attestations de service fait)
- des attestations de levées de prescriptions suite aux commissions de sécurité
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Madame Séverine ROUSSET, Responsable des carnets sanitaires, du management des énergies et de
I'exploitation thermique pour la signature :

- des courriers de validation de phases d’études

- des courriers de validation des situations de travaux et des marchés d’exploitation (attestation de

service fait)

- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux et de maintenance

- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations

- des procés-verbaux de réserves

- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Samuel HENNEQUIN, Responsable de I'exploitation des infrastructures techniques, pour la signature :
- des courriers de validation de phases d’études
- des courriers de validation des situations de travaux et de marchés de maintenance (attestation de
service fait)
- des ordres de services dans le cadre d’opérations de travaux de maintenance
- des courriers d’arrét ou de suspension de prestations
- des procés-verbaux de réserves
- des procés-verbaux de levée de réserves

Monsieur Christophe FARDEL, Responsable des fluides médicaux pour la signature :
- des procés-verbaux de commission des fluides
- des procés-verbaux de réception des fluides médicaux
- des attestations de levées de prescriptions des fluides médicaux

Monsieur Franck SIP, Responsable sécurité incendie slreté pour la signature :
- des courriers et notes d’information relevant de son périmeétre de compétence : sécurité incendie et
shreté
- des attestations de levées d’observation
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Mickaél TRESO, responsable de I'équipe de sécurité pour la signature :
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation du Systeme de Sécurité
Incendie (SSI)
- des dépdts de plaintes au titre de I'établissement
- des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Monsieur Nicolas QUINCHON, agent bureau prévention pour la signature :
- des demandes d’essais, de vérifications périodiques et de programmation SSI
- des dépbts de plaintes au titre de I'établissement
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des documents de remises sous réquisition des images de vidéoprotection

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation

4.1 Dispositions générales

Le Directeur Général se réserve la signature :

des notes de service

des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

des tableaux de gardes territoriales de direction

des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur a 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros)

des actes juridiques relatifs au patrimoine

de tous courriers, documents, notes d’information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur Général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur Général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU

et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement

les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives

la presse écrite, audiovisuelle et internet

4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de la Direction des Travaux, de la Sécurité et du Patrimoine, le Directeur Général se
réserve la signature :

au titre de la gestion du patrimoine

des actes de vente et contrats de location

au titre des travaux

des décisions de réception des travaux

des formulaires pour dépot des autorisations de Travaux

des formulaires pour dépot de Déclaration Préalable

des formulaires pour dépét de Permis de Construire

des déclarations d’effectif des Etablissements Recevant du Public

des notices d’accessibilité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

des notices de sécurité pour Autorisations de Travaux/ Permis de Construire

des attestations de solidité du Maitre d’Ouvrage (dépdt et réception des travaux : autorisations de
Travaux et Permis de Construire)
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au titre de la sécurité incendie et de la sOreté

- des déclarations de vidéoprotection et de modification de I'installation de vidéoprotection

- des correspondances a destination du Service Départemental d’Incendie et de Secours (SDIS), des
Forces de Sécurité Intérieure (FSI) et de la Préfecture

- des courriers au Maire pour les levées de prescriptions commission de sécurité

Article 5 — Dépot des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 — Effet et publicité
La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.
Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délais au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise a M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication ay recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 3 juin 2022
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Centre Hospitalier de Lens

Décision relative a la délégation de signature du Directeur Général
pour la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI)

Décision enregistrée sous le n°

N°109/2022

Le Directeur général du Centre Hospitalier de Lens

Vu l'article L. 6143-7 du Code de la santé publique relatif aux attributions des directeurs d’établissement,

Vu les articles D. 6143-33 a D. 6143-35 et R. 6143-38 du Code de la santé publique relatifs aux modalités de
délégation de signature des directeurs des établissements publics de santé,

Vu le décret n°2005-921 du 2 ao(t 2005 modifié, portant statut particulier des grades et emplois des personnels
de direction des établissements mentionnés a |'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986, portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Hospitaliére,

Vu la loi n°2009-879 du 31 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu le décret n°2009-1765 du 30 décembre 2009 relatif au directeur et aux membres du directoire des
établissements publics de santé,

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

Vu la l0i n°2019-774 du 24 juillet 2019 relative a 'organisation et a la transformation du systéme de santé,

Vu les articles L. 5126-1 a L. 5126-11 du Code de la santé publique relatifs aux Pharmacies a Usage Intérieur et
R. 5126-38 a R. 5126-44-1 du méme code relatifs aux pharmaciens assurant la gérance,

Vu l'arrété du Directeur général de I'’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-35 du 1% juillet 2016 relatif a la composition du Groupement Hospitalier de Territoire compose des
Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu l'arrété du Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Nord-Pas-de-Calais-Picardie DOS-SDES-AUT-
n°2016-58 du 29 aout 2016 relatif a I'approbation de la convention constitutive du Groupement Hospitalier de
Territoire composé des Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée,

Vu la convention de direction commune entre les Centres Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont
et La Bassée en date du 18 décembre 2020 et son avenant n°1 en date du 29 janvier 2021,

Vu l'arrété de Madame la Directrice générale du Centre National de Gestion en date du 8 mars 2021 portant
nomination de Monsieur Bruno DONIUS en qualité de Directeur de la direction commune entre les Centres
Hospitaliers de Lens, Béthune-Beuvry, Hénin-Beaumont et La Bassée, a compter du 1% janvier 2021,

Considérant I'organigramme de direction en vigueur au 1% avril 2022.

DECIDE
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Article 1 - Objet

La présente décision précise les modalités de délégation de signature de Monsieur Bruno DONIUS, Directeur
général du Centre Hospitalier de Lens concernant la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) de ['établissement.

Elle annule et remplace toutes décisions antérieures relatives a cette direction.

S'agissant d’une délégation de signature, le Directeur général peut évoquer toute affaire relevant des matiéres
déléguées et les délégataires peuvent également lui soumettre tout dossier, relevant de leur domaine délégué,
qui nécessiterait a leurs yeux un examen spécifique.

En cas d’absence des délégataires, les services de la Pharmacie a Usage Intérieur peuvent soumettre une décision
urgente a la signature du Directeur général.

A leur initiative, les délégataires tiennent le Directeur général informé des actes, signés dans la cadre de la
présente délégation, qui justifient d’étre portés a sa connaissance.

Article 2 — Délégataires

Les personnes suivantes regoivent délégation :

- Madame Alexia BEAUSIR

- Madame Laurine COMBE

- Monsieur Vincent DUBREUCQ

- Madame France DUWICQUET

- Monsieur Bruno FRIMAT

- Madame Marion LANDOUZY

- Monsieur Antoine LE JOUBIOUX
- Madame Clara LU

- Madame Céline MOREAU

- Monsieur Antoine PIGNON

- Monsieur Pierre NACHON

- Madame Olivia WOLBER SCHOOFS

Article 3 — Dispositions relatives a la Pharmacie a Usage Intérieur (PUI) dans son ensemble

A I'exception des dispositions listées a I’article 4 pour lesquelles le Directeur général se réserve la signature,
Monsieur Antoine LE JOUBIOUX, Pharmacien gérant, Responsable de la Pharmacie Médicaments, recoit
délégation permanente de signature, dans le respect des nomenclatures d’achats et comptes délégués a la
pharmacie, pour :

- I'ensemble des piéces nécessaires a I'exécution des accords-cadres et des marchés publics passés par
la Direction, notamment les bons de commande et les bons de réception

- les commandes dématérialisées ou papier

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux de produits de santé dont la gestion est confiée
a la Pharmacie a Usage Intérieur

- le renouvellement des conventions de sous-traitance telles que prévues notamment a l'article
R. 5126-10 du Code de la santé publique
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Monsieur Antoine PIGNON, Pharmacien Responsable de la Pharmacie Dispositifs Médicaux Stériles, recoit
délégation permanente de signature, dans le respect des nomenclatures d’achats et comptes délégués 3 la
pharmacie, pour :

- Fensemble des pieces nécessaires a I'exécution des accords-cadres et des marchés publics passés par
la Direction, notamment les bons de commande et les bons de réception

- les commandes dématérialisées ou papier

- le renouvellement des conventions de sous-traitance telles que prévues notamment aux articles
R.6111-18 a R. 61111-21 du Code de la santé publique

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Antoine LE JOUBIOUX et/ou de Monsieur Antoine PIGNON,
sans que leur absence ou leur empéchement ait besoin d’étre évoqué ou justifié, afin de favoriser la continuité de
service, les pharmaciens dont les noms sont mentionnés a I'article 2 de la présente décision et qui figurent sur
le tableau des effectifs de la pharmacie en vigueur au moment ol la délégation est exercée ont délégation de
signature, dans le respect des nomenclatures d’achats et comptes délégués a la pharmacie, pour :

- I'ensemble des pieces nécessaires a I'exécution des accords-cadres et des marchés publics passés par
la Direction, notamment les bons de commande et les bons de réception

- les commandes dématérialisées ou papier

- les conventions de mise a disposition a titre gracieux de produits de santé dont la gestion est confiée
a la Pharmacie a Usage Intérieur

Les pharmaciens recevant délégation tiennent informé le Pharmacien gérant de la Pharmacie a Usage Intérieur,
en tant que de besoin, de la mise en ceuvre de ces délégations.

Article 4 — Dispositions exclues de la délégation
4.1 Dispositions générales

Le Directeur général se réserve la signature :

- des notes de service

- des décisions de recrutement, nomination ou d’affectation des personnels médicaux affectés sur
emplois permanents et des post-internants

- des décisions de recrutement, de nomination, d’affectation, de mutation, de détachement, de
disponibilité et de fin de contrat des personnels non médicaux suivants : Attachés d’Administration,
Cadres Supérieurs et Ingénieurs, Coordonnatrice en maieutique

- des ordres de missions, des états de frais de déplacement et des congés des membres de I'équipe de
direction et des personnels placés sous son autorité directe y compris leur évaluation

- des tableaux de gardes territoriales de direction

- des marchés et contrats d’exploitation et d’investissement dont le montant est supérieur 3 90.000 €
(quatre-vingt-dix mille euros) HT

- des actes juridiques relatifs au patrimoine

- de tous courriers, documents, notes d'information qu'il parait utile aux directeurs adjoints de
proposer a la signature du Directeur général

Sont par ailleurs exclus les actes généralement réservés a la signature du Directeur général lorsqu’ils engagent
institutionnellement I'établissement dans ses relations avec :

- les autorités gouvernementales, les autorités administratives et judiciaires, les membres du corps
professoral, les élus locaux et nationaux, les autorités universitaires, les Directeurs généraux des CHU
et Directeurs des établissements hospitaliers pivots

- le Président du Conseil de surveillance et les membres de cette instance, le Président de la
Commission Médicale d’Etablissement |

- les Secrétaires généraux nationaux des organisations syndicales représentatives |'

- la presse écrite, audiovisuelle et internet ‘
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4.2 Dispositions spécifiques

Dans le cadre de la gestion de Pharmacie a Usage Intérieur, le Directeur général se réserve la signature, sur
proposition du pharmacien gérant ;

- des conventions initiales de sous-traitance telles que prévues notamment aux articles R. 5126-10 et
R.61111-18 a R. 6111-21 du Code de la santé publique

Article 5 — Dépét des signatures

Les signatures et paraphes des délégataires cités dans la présente décision sont joints en annexe.

Article 6 ~ Effet et publicité

La présente décision prend effet a compter du 3 juin 2022.

Elle est notifiée aux délégataires et fait I'objet d’une transmission aux directions du Centre Hospitalier de Lens.

Elle est portée a la connaissance du Conseil de surveillance et transmise sans délai au comptable de
I'établissement.

Elle est portée a la connaissance du public, par tout moyen, publiée sur le site internet du Centre Hospitalier de
Lens et transmise & M. le Préfet du Pas-de-Calais pour publication au recueil des actes administratifs du
Département.

Fait a Lens, le 3 juin 2022

irecteur Général

Bruno DONIUS
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